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Wiedza Edukacja Rozwoj

“LIDER DOSTEPNOSCI"

Podejmij wyzwanie i zostars LIDEREM DOSTEPNOSCI!

Dotagcz do tworzonego na naszej uczelni zespotu tutorow, bedacymi pomostem
pomiedzy pracownikami wydziatu a osobami ze specjalnymi potrzebami. W trakcie 8-
dniowego szkolenia zostaniesz wyposazony w odpowiednie kompetencje,
umiejetnosci i wiedze, ktore pozwolg na efektywne wcielanie sie w rézne role, jakich
wymaga wsparcie osob ze specjalnymi potrzebami na uczelni.

Dowiesz sie jak:

e radzi¢ sobie z sytuacjami konfliktowymi i jak efektywnie dziata¢ w kryzysie,

e rozmawiac ze studentami i ich bliskimi, pracownikami, przetozonymi,

e dbac o siebie, swoje granice i zdrowie emocjonalne,

e wspierac osoby ze szczegdlnymi potrzebami oraz zwieksza¢ dostepnos¢ uczelni.

Otrzymasz:

e narzedzia i praktyczne rozwigzania radzenia sobie z réznymi rolami jakie petnisz
na uczelni: nauczyciela, mediatora, negocjatora, mentora,

e wsparcie w dziataniu - w kazdej sytuacji mozesz liczy¢ na wsparcie Dziatu
Dostepnosci i Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami (DDO),

o wielka satysfakcje, kiedy dzieki Tobie kto$ poczuje sie lepiej!

» wsparcie osoby, ktora zna specyfike wydziatu /jednostki, w kontaktach
z osobami ze szczegdlnymi potrzebami,
» szybka pomoc w sytuacji kryzysowe;j.
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ZAKRES TEMATYCZNY SZKOLENIA:

SESJA 1 ROLA LIDERA DOSTEPNOSCI (2 DNI)

e TUTORING | MENTORING W KONTEKSCIE WSPOLCZESNEJ EDUKACII

e PSYCHOLOGIA CZtOWIEKA DOROSLEGO

e TUTORING JAKO NARZEDZIE KSZTAtTOWANIA WIEDZY, UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCII

e ROZWOJ OSOBISTY TUTORA/LIDERA DOSTEPNOSCI

SESJA 2 KOMUNIKACIJA | RELACIE (2 DNI)

e TRUDNOSCI KOMUNIKACYJNE WYNIKAJACE ZE SPECJALNYCH POTRZEB
e KOMUNIKACJA Z RODZICAMI DOROStYCH DZIECI

e KOMUNIKACJA W SYTUACJACH KONFLIKTOWYCH | KRYZYSOWYCH

e MEDIACIE | NEGOCJACIE

e FEEDBACK | FEEDFORWARD

e ASERTYWNOSC - SZTUKA WYRAZANIA SWOICH POTRZEB

SESJA 3 RZECZNIK DOSTEPNOSCI (2 DNI)

e USTAWA O DOSTEPNOSCI

e RODZAJE DOSTEPNOSCI

e ROWNOSC SZANS

e PROJEKTOWANIE UNIWERSALNE

e DOSTEPNOSC NA POLITECHNICE WROCLAWSKIE) - DOSTEPNE FORMY
WSPARCIA NA UCZELNI, DZIALANIA PLANOWANE

e KOORDYNATORZY DOSTEPNOSCI NA POLITECHNICE WROCtAWSKIE)

e PODSTAWY WCAG - DOSTEPNOSC MATERIAtOW DYDAKTYCZNYCH

SESJA 4 NARZEDZIA TUTORA (2 DNI)

e NARZEDZIA COACHINGOWE | TUTORING ROZWOJOWY,
e PLANOWANIE PROCESU TUTORSKIEGO

e ZARZADZANIE ZMIANA - MOTYWOWANIE DO ZMIAN | EFEKTYWNA
KOMUNIKACJA W ZMIANIE
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3-DNIOWY WYJAZD SZKOLENIOWY

Wyjazd szkoleniowy bedzie zwienczeniem pracy jakg wykonajg Panstwo na
szkoleniach. Celem wyjazdu jest przede wszystkim integracja zespotu LIDEROW
DOSTEPNOSCI POLITECHNIKI WROCEAWSKIEJ oraz mozliwo$é networkingu i wymiany
doswiadczen. Na wyjezdzie uczestnicy beda mogli doswiadczy¢ niepetnosprawnosci
poprzez wspollne warsztaty i czas spedzony ze studentami z rdéinymi
niepetnosprawnosciami, ktérzy beda Panstwu towarzyszyc.

i Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

ZAKRES TEMATYCZNY:

e TEAM BUILIDING | NETWORKING

e BUDOWANIE RELACJI W OPARCIU O AUTORYTET WIEDZY

e TRUDNOSCI STUDENTOW | PRACOWNIKOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
e WSPOLPRACA W ZAKRESIE WSPARCIA OSOB ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
e WARSZTATY KREATYWNE
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