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Politechnika nowych szans

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Projektu

Szczegotowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach
podnoszacych kompetencje kadry uczelni w zakresie pracy z
osobami z niepetnosprawnoscia (OzN)

I. Typy szkolen
Szkolenia podnoszgce kompetencje kadr uczelni w zakresie pracy z OzN sg adresowane do
zréznicowanej kadry Uczelni i prowadzone w 4 blokach:

Blok I. Szkolenia Swiadomosciowe

Szkolenia skierowane sg do kadry dydaktycznej, zarzadczej, administracyjnej i pomocniczej
Politechniki Wroctawskiej. Szkolenia prowadzone sg z wykorzystaniem réznych symulatorow
niepetnosprawnosci w grupach do 15 oséb ( dotyczy szkolen stacjonarnych). Efektywny czas
szkolenia to 4 godziny zegarowe.

Szkolenia maja na celu:

— dostarczenie podstawowej wiedzy z zakresu funkcjonowania OzN,
— ograniczenie strachu przed nieznanym,
— umiejetne zachowanie sie w momencie pracy z OzN.

Blok Il. Warsztaty z zakresu pracy z osobami z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci w procesie dydaktycznym

Warsztaty skierowane sg do kadry dydaktycznej Politechniki Wroctawskiej. Czas zajeé to 8
godzin zegarowych z uwzglednieniem niezbednych przerw, w grupach do 20 osoéb. Zajecia
prowadzone beda w formie warsztatéw z wykorzystaniem symulacji i studium przypadkéw.
Podczas warsztatow zostang przyblizone problemy pracy z osobami, ktére wykazuja:

— zaburzenia ze spektrum autyzmu,

— zaburzenia zdrowia psychicznego,

— niepetnosprawnosci narzgdu wzroku, stuchu, choroby neurologiczne, choroby
rzadkie.

Omowiona zostanie ogdlna charakterystyka konkretnej niepetnosprawnosci oraz potencjalne
trudnosci, ktédre moga wystapié¢ w procesie dydaktycznym oséb z tymi
niepetnosprawnosciami.
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Warsztaty maja na celu:

— nauczenia umiejetnosci wykorzystania potencjatu OzN,

— adaptacja procesu dydaktycznego do indywidualnych potrzeb OzN,
— przygotowanie materiatéw dydaktycznych na potrzeby OzN,

— przyblizenie alternatywnych form komunikacji,

— nauczenie reagowania na sytuacje kryzysowe,

— przyblizenie dobrych praktyk w pracy z OzN.

Blok Ill. Warsztaty specjalistyczne

Warsztaty skierowane sg dla kadry administracyjnej i pomocniczej, a w szczegdlnosci dla:
redaktoréw tresci www, programistow, pracownikdéw zajmujacych sie infrastruktura IT,
pracownikéw bibliotek, kadry dziekanatéw, lektorow jezykéw obcych, oséb
odpowiedzialnych za zamdwienia publiczne, oséb zarzgdzajgcych nieruchomosciami.
Warsztaty prowadzone sg w grupach do 15 oséb. Czas zajec¢ warsztatowych to 8 godzin
zegarowych z uwzglednieniem niezbednych przerw.

Warsztaty poruszac bedg tematy dotyczace:

— tworzenia tresci stron i aplikacji zgodnych z WCAG,

— obstugi OzN,

— projektowania uniwersalnego,

— zarzadzania przestrzenig dostepna,

— metod nauczania jezykow obcych,

— 0s0b z niepetnosprawnoscig sensoryczng,

— zamowien publicznych uwzgledniajgcych potrzeby OzN.

Warsztaty maja na celu:

— dostarczenie wiedzy o potrzebach OzN,
— dostarczenie narzedzi zabezpieczajgcych potrzeby OzN;

Blok IV Warsztat dla kadry zarzadzajgcej

Warsztaty prowadzone bedg w grupach do 15 oséb. Czas trwania jednych zajec
warsztatowych wynosi 8 godzin zegarowych z uwzglednieniem niezbednych przerw. Zajecia
prowadzone bedg w formie warsztatow z wykorzystaniem symulacji i studium przypadkdow.

Zagadnienia poruszane na szkoleniu:

— Jaki byt cel wprowadzenia Ustawy, jak doszto do jej uchwalenia?
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— Kim sg osoby ze szczegdlnymi potrzebami, kim sg osoby z niepetnosprawnosciami?

— Jak nalezy rozumieé¢ dostepnos¢, definicja dostepnosci w Ustawie?

— Na czym polegajg i czym sie réznig: uniwersalne projektowanie, racjonalne
usprawnienie i dostep alternatywny?

— Jakie sg obszary dostepnosci?

— Jakie sg minimalne wymagania w tych 3 obszarach?

— Kim sg adresaci Ustawy — tak zwane ,,podmioty publiczne”?

— Kim sg organy wtadzy publicznej, na ktére natozono szczegdlne obowigzki
(koordynator/ka/rzy/ki ds. dostepnosci plan dziatania na rzecz dostepnosci), czy
uczelnie mieszczg sie w tym pojeciu?

— Obowigzkowa dostepnos¢ w zamowieniach publicznych oraz zlecaniu i powierzaniu
zadan?

— Co to jest raport o stanie zapewniania dostepnosci?

— Cotojest plan dziatania na rzecz zapewniania dostepnosci?

— Czy nalezy zapewni¢ rowniez dostepnos$¢ ustug swiadczonych przez podmiot (poza 3
obszarami dostepnosci)?

— Na czym polega postepowanie skargowe?

— Jak mozna skorzystaé z Funduszu Dostepnosci?

— Jak mozna wdrozy¢ obowigzki dotyczace:

a. zapewnienia minimalnych wymagan stuzgcych zapewnieniu dostepnosci,

b. usuwania barier i zapobiegania powstawaniu barier,

c. uwzgledniania potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami w planowanej i
prowadzonej przez ten podmiot dziatalnosci,

d. uwzgledniania obowigzkowej dostepnosci w zamdwieniach publicznych oraz
zlecaniu i powierzaniu zadan,

e. powotania koordynatora/ki/6w/ek ds. dostepnosci (jesli dotyczy),

f. przygotowania planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (jesli dotyczy),

g. koordynacji wdrozenia ww. planu (jesli dotyczy),

h. monitorowania zapewniania dostepnosci,

i. wsparcia oséb ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do swiadczonych
ustug,

jo przygotowania raportdw o stanie zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami w danym podmiocie,

k. obstugiinformacji o braku dostepnosci,

I. obstugi wnioskdéw o zapewnienie dostepnosci,

m. obstugi skarg na brak dostepnosci.

— Jak Ustawa wptywa na realizacje projektow w ramach konkursu POWER 3.5 Dostepna

uczelnia?
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Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy o wymogach nowej Ustawy o
zapewnieniu dostepnosci osobom o szczegdlnych potrzebach. Dzieki szkoleniu uczestnicy
(kadra zarzadzajgca uczelnig) beda mogli poréwnac stan oczekiwany wynikajgcy z Ustawy ze
stanem obecnym. Dzieki czemu zwiekszg swojg swiadomos¢ co do zakresu prac wymaganych
na uczelni w tym obszarze.

Uczestnicy zyskajg rowniez wiedze na temat ewentualnych konsekwencji niedostosowania
uczelni do wymogow Ustawy.

W trackie szkolenia uczestnicy zderzg wiedze teoretyczng z praktycznymi aspektami
dostepnosci. Bedg brac¢ udziat w licznych symulacjach oraz ¢wiczeniach, ktére majg na celu
uswiadomienie barier, na ktdre napotykajg osoby z rownymi rodzajami niepetnosprawnosci
oraz ich potrzeb. Szkolenie zaktada min. 50% éwiczen praktycznych w postaci: analizy
przypadkdéw przez uczestnikdw, symulacji oraz wykonywania ¢wiczen w grupach.

Il. Zasady rekrutacji i uczestnictwa

Proces rekrutacji prowadzony jest zgodnie z harmonogramem realizacji projektu w oparciu o
ustalone kryteria i limity miejsc wynikajgce z wniosku o dofinansowanie projektu nr
POWR.03.05.00-00-A054/19 Politechnika nowych szans.

1. Warunkiem formalnym przyjecia Kandydata do uczestnictwa w przewidzianych
formach wsparcia s3:

— aktualne zatrudnienie na Politechnice Wroctawskiej,

— przynaleznos¢ do jednej z grup pracownikow planowanych do objecia wsparciem
(kadra dydaktyczna, pracownicy administracji, kadra pomocnicza, kadra
zarzadzajaca Uczelni),

— kolejnosc zgtoszen.

2. Warunkiem uczestnictwa w realizowanych w ramach projektu szkoleniach (po
spetnieniu kryteriéw formalnych okreslonych w pkt. 1), jest wypetnienie i ztozenie
obowigzkowych dokumentéw w biurze projektu (DS. "TELEMIK”, ul. Grunwaldzka 59, p.
21) lub w Sekcji Korespondencji Dziatu Ochrony Mienia i Korespondencji (Bud. A-1,
Wybrzeze Wyspianskiego 27, p. 16), tj.:

a. Formularza zgtoszeniowego (zatgcznik nr 1)

b. Formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 2)

¢. Oswiadczenie uczestnika (zatacznik nr 3)
3. Rekrutacja prowadzona jest w sposob ciggty.
4. Zarekrutacje odpowiada Komisja Rekrutacyjna, ktéra dokona oceny formularzy
zgtoszeniowych kadry Politechniki Wroctawskiej i sporzadzi protokét z rekrutacji wraz z
listg zakwalifikowanych osob.
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Sktad Komisji Rekrutacyjnej (KR):

— Koordynator Partnera,

— Przedstawiciel Lidera (np. Koordynator Lidera, Pethomocnik ds. wsparcia OzN
na Politechnice Wroctawskiej lub inna osoba wskazana przez Kierownika
Projektu)

— Pracownik Stowarzyszenia Twoje Nowe Mozliwosci odpowiedzialny za
przeprowadzenie rekrutacji kadr Politechniki Wroctawskiej.

5. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:
a. wypetnienie i ztozenie przez Kandydatow dokumentow aplikacyjnych,
b. weryfikacje dokumentow przez KR, sporzgdzenie protokotu z rekrutacji wraz z
listg zakwalifikowanych oséb przez KR
c. ostateczne zatwierdzenie listy przez Kierownika Projektu
d. poinformowanie Kandydatéw o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie.

6. O przyjeciu do projektu decyduje prawidtowo wypetniona dokumentacja
zgtoszeniowa oraz kolejnos$¢ zgtoszen. W ramach procedury rekrutacyjnej w przypadku
zgtoszenia sie do udziatu w szkoleniach wiekszej niz zaktadana liczba kandydatéw oraz na
wypadek rezygnacji z uczestnictwa zakwalifikowanej juz do wsparcia osoby utworzone
zostana listy rezerwowe lub w miare potrzeb prowadzona zostanie rekrutacja
uzupetniajaca.

7. Szczegdétowy harmonogram i terminarz szkolen bedzie z wyprzedzeniem publikowany
na stronie internetowej projektu.

8. Zakwalifikowanie kandydatéw do okreslonej grupy szkoleniowej organizowanej w
ustalonym terminie, zalezato bedzie od indywidualnych preferencji kandydatow
ustalanych drogg telefoniczng/mailowa.

9. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w szkoleniach, do udziatu w projekcie
skierowana bedzie pierwsza osoba z listy rezerwowej. Uczestnik rezygnujacy obowigzany
jest do ztozenia pisemnej rezygnacji z podaniem powodu rezygnacji.

10. Kazdy uczestnik moze skorzysta¢ z wiecej niz jednej formy wsparcia.

11. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach
wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci, oraz do potwierdzenia otrzymania
materiatow dydaktycznych i zaswiadczen.

12. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do wypetnienia ankiety ewaluacyjnej dot. oceny
jakosci szkolen.

13. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do wypetniania dwdch testéw wiedzy
pierwszego przed rozpoczeciem zajec, drugiego po ich zakoriczeniu.
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14. Kazdy Uczestnik otrzyma zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w

szkoleniu/warsztacie.

Zatacznik nr 1 Formularz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2 Formularz rekrutacyjny

Zatacznik nr 3 Oswiadczenie uczestnika projektu
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