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Zatacznik 2 do Regulaminu Projektu

»Szczegoétowe Zasady rekrutacji i wsparcia Tutoréw dostepnosci”
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Zagadnienia ogolne

Szkolenia Tutorow ds. dostepnosci na PWr beda realizowane w ramach zadania nr 6 —
Podnoszenie kompetencji kadry Politechniki Wroctawskiej w zakresie pracy z Osobami
z Niepetnosprawnosciami w ramach projektu pn. ,Politechnika nowych szans”,
wspotfinansowanego ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet Il Szkolnictwo Wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych.

Cykl szkoleniowy jest skierowany do aktualnej Kadry: naukowo-dydaktycznej, administracyjnej
i zarzgdzajacej Politechniki Wroctawskie;.

W wyniku szkolen w ramach zadania nr 3 -Rozbudowa i wdrozenie nowych ustug realizowanych
w Samodzielnej Sekcji ds. Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami (SWON) powstanie 30-
osobowa Grupa ,Liderow dostepnosci”, czyli 0s0b wytonionych
z posréd pracownikéw uczelni, chcacych zaangazowad sie w propagowanie idei dostepnosci (tzw.
Tutorzy dostepnosci). Jej zadaniem bedzie wspieranie tutorskie 0s0b
z niepetnosprawnoscia, w tym wykazujacych znaczgce trudnosci w realizacji procesu
dydaktycznego z powodu niepetnosprawnosci. Grupa bedzie rozwijata swoje umiejetnosci na
spotkaniach superwizyjnych, gdzie Liderzy dostepnosci bedg wymieniaé¢ sie dosSwiadczeniem
i rozwigzywaé biezgce problemy w pracy ze studentami. Przynaleznos¢ do grupy bedzie
dobrowolna.

Udziat we wszystkich szkoleniach jest bezptatny.

§2
Stownik pojec

Uczestnicy/Uczestniczki szkolen dla Tutoréw Lideréw dostepnosci- aktualni pracownicy/
pracowniczki Kadry: naukowo-dydaktycznej, administracyjnej i zarzadzajgcej Politechniki
Wroctawskiej (72 osoby), ktorzy/ ktére wezma udziat w cyklu szkoleniowym.

Cykl szkoleniowy - 4 dwudniowe szkolenia stacjonarne po 8 godzin dydaktycznych/dzien oraz 1
trzydniowe szkolenie wyjazdowe.

Tutorzy, Liderzy dostepnosci- 72 osoby (pracownicy PWr), chcgcych zaangazowad sie
w propagowanie idei dostepnosci, ich zadaniem bedzie rdwniez wspieranie tutorskie
najzdolniejszych  0séb z niepetnosprawnoscia, badZz majacych znaczgce trudnosci
w realizacji procesu dydaktycznego z powodu niepetnosprawnosci. Zaktada sie,
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ze w dziatania grupy bedzie zaangazowana przynajmniej jedna osoba na wydziat oraz
w innych jednostkach uczelniach (np. miedzywydziatowych).

Dokumenty rekrutacyjne na cykl szkolen dla Tutoréw Lideréw dostepnosci- Formularz
zgtoszeniowy wraz z Formularzem rekrutacyjnym oraz Oswiadczeniem Uczestnika Projektu.
Komisja Rekrutacyjna dla cyklu szkolenia Tutorow dostepnosci - organ skfadajacy sie
z Koordynatora Partnera, Kierownika merytorycznego SWON, Koordynatora Lidera oraz
Kierownika Projektu, powotany do oceny formularzy zgtoszeniowych oraz rekrutacji na cykl
szkolenia Tutoréw dostepnosci. Komisja sporzadza protokdét rekrutacji wraz z listg
zakwalifikowanych oséb, Kierownik projektu ostatecznie zatwierdza liste uczestnikdw cyklu
szkolen.

Koordynator Lidera Projektu- Koordynator ze strony Politechniki Wroctawskiej.

Koordynator Partnera Projektu-Koordynator ze strony Partnera Projektu- Stowarzyszenia , Twoje
Nowe Mozliwosci”.

Kierownik Projektu - osoba powotfana do nadzoru merytorycznego i zapewnienia koordynacji
zadan okreslonych w Projekcie.

§3
Zakres udzielonego wsparcia w projekcie
W ramach zadania planuje sie przeprowadzenie szkolen skierowanych do 72 pracownikéw PWr.

. Cykl szkoleniowy dla uczestnika projektu sktada sie z:
a) 4 dwudniowych szkolen stacjonarnych, trwajacych po 8 godzin dydaktycznych/dzien;

b) 1 trzydniowego szkolenia wyjazdowego, majgcego na celu budowanie zespotu, po 25 os.
w grupie (2 grupy w 2022 roku oraz 2 grupy w 2023 roku), ktérego celem jest zbudowanie
wiezi pomiedzy Tutorami, ktérzy majg sobie stuzy¢ pomocg i wsparciem, tworzac silng grupe
wspierajgcg OzN na uczelni.

. Tematyka szkolen

SESJA 1 ROLA LIDERA DOSTEPNOSCI

Tutoring i mentoring w kontekscie wspotczesnej edukacji

Psychologia cztowieka dorostego

Tutoring jako narzedzie ksztattowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
Rozwaj osobisty tutora/lidera dostepnosci

SESJA 2 KOMUNIKACJA | RELACIE

Trudnosci komunikacyjne wynikajgce ze specjalnych potrzeb
Komunikacja z rodzicami dorostych dzieci

Komunikacja w sytuacjach konfliktowych i kryzysowych
Mediacje i negocjacje

Feedback i feedforward
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Asertywnos¢ - sztuka wyrazania swoich potrzeb

SESJA 3 RZECZNIK DOSTEPNOSCI

Ustawa o dostepnosci

Rodzaje dostepnosci

Réwnosc¢ szans

Projektowanie uniwersalne

Dostepnosé na politechnice wroctawskiej - dostepne formy wsparcia na uczelni, dziatania
planowane

Koordynatorzy dostepnosci na politechnice wroctawskiej

Podstawy WCAG - dostepnos¢ materiatéw dydaktycznych

SESJA 4 NARZEDZIA TUTORA DS. DOSTEPNOSCI PWR

Narzedzia coachingowe i tutoring rozwojowy,
Planowanie procesu tutorskiego
Zarzadzanie zmiang - motywowanie do zmian i efektywna komunikacja w zmianie

Tematyka szkoler wyjazdowych z Budowania zespotu:

a) Team bulding;

) Nonviolent communication;

c) Asertywnosc¢ - sztuka wyrazania swoich potrzeb;

) Komunikacja przy ograniczeniach sensorycznych;

e) Od problemu do konfliktu - strategie rozwigzywania sytuacji trudnych;

Podstawy medjacji;

g) Budowanie relacji w oparciu o autorytet wiedzy;

) Sytuacje kryzysowe w kontakcie z osobg z zaburzeniem zdrowia psychicznego;
Komunikacja i budowanie relacji z osobg ze spektrum autyzmu;
Warsztaty kreatywne.

5. Uczestnik cyklu szkolenia moze wzig¢ udziat w wiecej niz jednym szkoleniu wyjazdowym pod
warunkiem zgtoszenia takiej checi oraz uzyskania zgody kierownika projektu opartej
o dostepnos¢ miejsc.
6. Uczestnikom 3-dniowych szkolehA wyjazdowych przystuguje bezptatne catodzienne wyzywienie
(Sniadanie, obiad oraz kolacja), 2 noclegi oraz transport.
7. Uczestnikom szkolen stacjonarnych przystuguje catering (lunch oraz przerwa kawowa).
§4
Zasady rekrutacji i uczestnictwa w cyklu szkoleniowym
1. Do udziatu w cyklu szkoleniowym zostanie zrekrutowanych 72 aktualnych pracownikéw
aktualnej Kadry: naukowo-dydaktycznej, administracyjnej i zarzadzajgcej Politechniki
Wroctawskiej.
2. Uczestnikiem/ Uczestniczka cyklu szkoleniowego moze zostac¢ aktualny/ aktualna
Pracownik/Pracowniczka kadry dydaktycznej PWr, ktéry/ ktéra przedtozy:
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a) Formularz zgtoszeniowy (zat.1);

b) Formularz rekrutacyjny (zat. 2a);

c) Oswiadczenie Uczestnika Projektu (zat. 3);
ORAZz
wezmie udziat w obowigzkowej rozmowie kwalifikujgcej (weryfikujacej poziom motywacji
i kompetencji spotecznych do petnienia roli Tutora Dostepnosci) z udziatem przedstawiciela
Partnera (Prezesa TNM/ Wiceprezesa TNM) oraz przedstawiciela PWr. wskazanego przez
Kierownika Projektu.

3.  Oceny kandydatury do uczestnictwa w cyklu szkoleniowym, w tym oceny formularzy
zgtoszeniowych dokona Komisja rekrutacyjna powotana dla cyklu szkolenia Tutoréow
dostepnosci.

O przyjeciu na cykl szkolen decyduje prawidtowo wypetniona dokumentacja zgtoszeniowa.

5. W ramach procedury rekrutacyjnej w przypadku zgtoszenia sie do udziatu w szkoleniach
wiekszej niz zaktadana liczba kandydatédw oraz na wypadek rezygnacji z uczestnictwa
zakwalifikowanej juz do wsparcia osoby utworzone zostang listy rezerwowe lub w miare potrzeb
prowadzona zostanie rekrutacja uzupetniajaca.

6. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w szkoleniach, do udziatu w projekcie skierowana
bedzie pierwsza osoba z listy rezerwowej. Uczestnik rezygnujgcy obowigzany jest do ztozenia
pisemnej rezygnacji z podaniem powodu rezygnacji.

7. Osoba, ktéra ztozy dokumenty rekrutacyjne, zobowigzuje sie do udziatu zaréwno
w szkoleniach stacjonarnych, jak i wyjazdowych.

8. Rekrutacja prowadzona jest w sposdb ciggty.

9. Szczegdétowy harmonogram i terminarz szkolen bedzie z wyprzedzeniem publikowany na stronie
internetowej projektu https://pns.pwr.edu.pl/.

§5
Prawa i obowigzki uczestnikow/uczestniczek cyklu szkoleniowym
1. Uczestnik cyklu szkoleniowego ma prawo do:

a) uczestniczenia w nieodptatnych szkoleniach stacjonarnych oraz wyjazdowych realizowanych w
ramach projektu,

b) otrzymania bezptatnych materiatéw dydaktycznych.

2. Uczestnik cyklu szkoleniowego jest obowigzany do:

a) wypetniania testéw oceniajgcych poziom wiedzy i posiadanych umiejetnosci
z danego zakresu tematycznego, jak réwniez ankiet ewaluacyjnych,

b) podania wymaganych danych niezbednych do wypetniania obowigzkow przez
Beneficjenta w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, w tym m.in. formularz zgtoszeniowy
oraz oSwiadczenie uczestnika,
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c) uczestnictwa w catym zaplanowanym cyklu szkoleniowym prowadzonym w ramach projektu tj.
zarowno w szkoleniach stacjonarnych oraz wyjazdowych,

d) przystgpienia do zaliczenia/egzaminu/testu (o ile jest przewidziany),

e) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na szkoleniach poprzez ztozenie wtasnorecznego
podpisu na liscie obecnosci,

f) dostarczania do Zespotu Projektowego wymaganych dokumentéw, w celu
rozliczenia udziatu w formach wsparcia,

g) informowania o wszelkich zmianach w danych uczestnika (zwtaszcza w danych
dotyczacych zmiany nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu
kontaktowego) podanych w formularzu danych osobowych, w ciggu 7 dni od ich
powstania (dotyczy okresu uczestnictwa w projekcie),

h) w przypadku zaistnienia wspomnianych wyzej zmian uczestnik niezwtocznie
dostarcza do Zespotu Projektowego formularz aktualizujgcy dane osobowe.

§6
Postanowienia koncowe

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sg przez Kierownika Projektu
oraz determinowane poprzez obowigzujgce zasady Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj oraz Kodeks Cywilny.

2. Zespot Projektowy zastrzega sobie prawo do zmiany zapisow w dokumencie ,Szczegétowe zasady
rekrutacji i uczestnictwa kadry dydaktycznej PWr dotyczgce cyklu szkolenia Tutoréw dostepnosci
Politechniki Wroctawskiej”.

3. Wszelkie zmiany niniejszego dokumentu bedgcego zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu Projektu
wymagajg formy pisemnej.

Wszyscy Uczestnicy projektu sg zobowigzani zaakceptowaé Regulamin i przestrzegac jego zapisy.

5. Zatacznik nr 2 ,,Szczegbétowe Zasady rekrutacji i wsparcia Tutoréw dostepnosci” wchodzi w zycie z
dniem jego ogtoszenia.

Zataczniki

1 Formularz zgtoszeniowy
2 a Formularz rekrutacyjny
3 Oswiadczenie Uczestnika Projektu
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